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Trobada CEA – MI Cap de Govern, Albert Pintat 

Andorra la Vella 26 de febrer 2008 
 
 
 

·  Valoració de l’estat de les relacions entre l’executiu i la CEA 
 
AP. Tots plegats treballem buscant uns objectius comuns. Al principi semblava 
que no ens enteníem però ja hem fet un rodatge i ara hem d’anar a per totes. 
Esteu desenvolupant la vostra funció d’intermediació i això és positiu.  
 
XA. Per part nostra sempre hem volgut col·laborar. Amb aquest govern i amb 
aquells que puguin venir en el futur. El que sí demanem és que se’ns escolti.  
 
AP. Partim de la base que les relacions són bones. Tenim la sort, a més, que a 
Andorra no hi ha portes tancades. Aleshores una entitat empresarial i jove com 
la vostra no ha de tenir cap problema per accedir a l’administració. No cal que 
recordem que el govern està al servei del ciutadà. I la nostra obligació és 
facilitar la vostra feina. 
 

 
 

·  Què pot fer la CEA per millorar la comunicació entre tots dos estaments, i 
de retruc les relacions? 

 
CM. En aquest sentit, hi ha alguna cosa més que pugui fer la CEA? Alguna tasca a 
fer? 
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AP Jo crec que sí. La vostra missió està en endevinar les conjuntures, cap a on 
ens porten les tendències. Què pot passar en els propers cinc anys. Cap on pot 
anar Andorra? Pot anar a millor, o anirà a pitjor? Si fem això o allò,  què pot 
passar? Si no fem això o allò què pot passar? A través dels intercanvis de dades 
– ara que cada vegada n’hi ha més-  podeu fer projecccions i fer sentir la vostra 
opinió, sobretot. A Andorra tenim el mal costum de ser en general gent de 
muntanya,  molt discreta i ens costa parlar. Els que teniu més rellevància heu 
de fer sentir la vostra veu. S’ha de parlar perquè a vegades tenim por i no 
sabem de què. Sembla que sempre estem enfadats. És més difícil ara que fa deu 
anys? Dificultats sempre n’hi ha. Hem de guanyar cada dia la batalla. 
 
 
·  Què demana la CEA al govern. 

1. Més comunicació 
2. Consens a nivell polític i social en l’àmbit legislatiu que afecta els 

empresaris 
3. Un marc jurídic que atorgui estabilitat al sector 

 
XA. Nosaltres el que sí demanem és consens. No només dins el govern, sinó amb la 
resta dels partits. Perquè costa tant arribar a pactes? On és el problema? Aquesta és 
una pregunta que farem a tots els partits. És un país petit amb temes importants 
sobre la taula com les lleis sindicals, la llei d’inversions estrangeres, i en aquests 
temes hauria d’haver consens entre els diferents grups. 
 
AP. Volguem o no som el que som, i aquest no és un país de consens. El consens 
és una actitud que es cultiva. En aquest sentit us recomano de visitar 
Luxemburg. Allí sí tenen els mecanismes estructurals de consens. A Suïsa fan 
igual. Si en un tema no hi ha acord, el tema es desa sota la taula. Allà és millor 
el silenci que un conflicte mal presentat. Nosaltres, uns per amor propi perquè 
la iniciativa no ha estat seva, altres perquè estan espantats pel que digui el seu 
electorat, no defensen aquesta opció. El govern ha de governar. Avui uns i 
demà uns altres. A nivell internacional no hi ha un altre camí per Andorra, 
sinó perquè anàvem de tant guapos? El fet d’estar a primera línia, de ser un 
estat sobirà a l’Europa occidental no ens permet continuar fent excepcions com 
estem fent, dient que això ja ho arreglarem... Quan el govern es mulla en un 
projecte tant clar cal anar fins el final, siguin deu anys o quatre anys. Un cop 
s’obre la mentalitat, la resta és gradualitat.  
El que està clar és que Andorra ha de ser forta, eficient i competitiva.  
 
·  Llei d’inversió estrangera. 

1. Impediments de les altres forces polítiques per tirar endavant el 
projecte : Obertura sí, però amb els deures fets 

 
XA. Ara hi ha lleis que estan a punt d’entrar en vigor o a tràmit parlamentari com la 
de comptabilitat i la d’obertura al capital estranger respectivament. Quin procès 
seguiran a partir d’ara? 
 
AP. La llei de comptabilitat ja està aprovada pel Consell General, però no 
s’aplicarà fins l’any vinent. I la llei d’inversió estrangera està en comissió i 
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durant el proper període de sessions s’acabaran de votar les esmenes. Depén de 
com quedi el projecte de llei caldrà veure quin serà el vot de CDA+Segle 21 que 
serà fonamental. Si els centristes juguen la carta de la responsabilitat i 
s’abstenen passarà el nostre projecte. Si s’hi posen en contra estarem en un 
escenari nou que caldrà valorar. – Finalment sembla que hi haurà suport 
centrista al projecte de llei d’inversions estrangeres- 
 
CM. Si s’aprova la llei,  quins canvis es preveuen? 
 
AP. Tots els aspectes que es considera que poden perjudicar l’actual sistema 
empresarial andorrà passen a l’annexe dos. Per tant és una llei més restrictiva. 
La llista de sectors que s’obririen seria més reduïda. Proposem escurçar 
l’annexe 1 i tot passaria a l’annexe 2. Així, en 4 o 5 anys s’aniria ampliant. 
 

 
·  Llei de Comptabilitat 

1. Pla comptable senzill, àgil i fàcil per les microempreses 
revisar el límit dels 100.00 euros anuals de facturació 
 
CM. El marc legal s’està desenvolupant, no perjudicarà  els diferents sectors? 
 
 
 
AP. El gruix del marc legal ja hi és, la resta està en comissió. El que vol fer el 
govern és agrupar tots els impostos indirectes en un IVA. Com el gruix de 
l’esforç ja s’ha fet amb la comptabilitat,  la resta, ja està fet. M’estranya, però,  
amb la facilitat amb que ha passat el tema dels 100.000 euros. – Es refereix al 
fet que les empreses que facturin més de 100.000l euros l’any estan obligades per 
llei a presentar els comptes a govern-. 
 
XA. 100.000 euros és massa poc. Cal modificar aquest aspecte. 
 
AP. Us heu de posar en marxa i demanar una revisió. 
 
XA. Creiem que és un llindar massa baix. Moltes micro empreses facturen més de 
100 mil euros l’any. Creiem que cal ampliar el límit  a  300.00 euros. 
 
AP. Demaneu que la xifra sigui més àmplia a través d’una esmena que es pot 
incorporar. 
 
XA. Així ho farem.Com també volem mirar de prop el pla comptable. Entenem la 
posició de govern quan parla de la necessitat de generar recursos i de l’aplicació dels 
impostos, però els empresaris som conscients que en els darrers temps els beneficis 
s’han reduït en un 15-20 i fins a un 25%. 
 
CM . Portar la comptabilitat per aquests petits empresaris pot ser força complicat ja 
que no disposen sovint ni d’ordinador. 
 
AP. El pla comptable estarà d’acord amb les normes europees. També volem 
que sigui fàcil de fer servir. Es podrà baixar d’una web. Però també hem de 
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vigilar i ser molt curosos que hi hagi gent competent en aquests temes perquè 
ningú vol veure publicats els seus balanços als diaris. 
 
XA. Tot i que segureament els impostos directes son necessàris i mes justos,crec 
que s’ha de ser molt prudent i establir-los entre una forquilla de un 5% o un 10%  
Caldria aconseguir fer un bon control sense que això suposés la creació d’una 
macroestructura que es mengés els beneficis. 
 
AP. A Andorra tenim mecanismes que funcionen. L’IMI funciona, l’ISI també. 
El que cal és que es facin inspeccions quan calgui. 
 
XA. Així l’objectiu és crear els impostos directes per poder baixar els indirectes ? 
 
AP. Sí. Ara cal acabar de fer el perfil fiscal i veure com queden els impostos 
indirectes, més endavant veure com seran els impostos sobre els beneficis i 
finalment parlar amb els veïns. El mapa està clar. 
 
·  Convenis de doble imposició 

1. Diu que farà que ens treguin l’etiqueta de paradís fiscal d’aquí a finals 
d’any, en què es basa per dir-ho? 

 
 
XA.  I així ens trauran de la llista de paradisos fiscals? 
 
AP. I tant. Qui ens ha posat ens hi haurà de treure. 
 
CM. I quines passes caldrà seguir per aconseguir-ho? 
 
AP. Doncs justament aquestes : Harmonització d’impostos indirectes, aplicació 
d’impostos sobre els beneficis i acords amb els veïns. 
 
CM. Perquè no es posen tampoc d’acord quan parlen de les relacions exteriors amb 
l’oposició ? 
 
AP. Ells prefereixen fer un acord d’associació. Jo crec que davant 500 milions 
de persones no tenim res a fer.  
 
·  Impostos 

1. Agrupar IVA 
2. Impost de societats entre el 5-10% 

Sí a tot, però ens demanem: El país pot suportar-ho en aquest moment? 
 
CM. En l’àmbit econòmic, ens trobem també que hi ha una certa inseguretat que 
perjudica en la presa de decisions. 
 
AP L’administració va molt en compte. Tot es fa per beneficiar l’activitat 
econòmica. Només hem fet una fiscalitat- plusvàlues- i no hi ha cap més en 
cartera. 
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S’han de buscar productes nous. El món no s’acaba, els rius estan nets, es 
circula millor...és difícil a tot arreu. El món del serveis va molt bé. Si 
l’empresari fa bé la seva feina les coses funcionen. 
 
XA També hem de millorar la relació amb els veïns. 
 
AP. Soc un optimista estructural. Tenim un gran patrimoni cutural. Els que ho 
hem fet pitjor som nosaltres i ara hem aprés i estem parlant de construir de 
forma diferent, amb qualitat. Algú ha de dir prou. Tothom vol vendre i 
construir- algun dia quan s’entengui què vol dir garantir la qualitat de vida 
potser això que hem fet passarà pel Tribunal Constitucional. 

 
 

·  Lleis Laborals i Socials 
1. Prudència i moderació 

Creació del Consell del Treball 
 
 
XA. Com està la llei de la CASS? 
 
AP. Ara passarà. Cada grup farà les seves esmenes. Però passarà. 
 
XA: Caldrà anar amb cura amb aquesta llei 
 
AP. Hi ha coses que el govern haurà de regular, com la pujada del preu del punt de 
la CASS. Si la massa salarial creix estem salvats. 
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XA. L’any 2007 la branca de salut ha estat deficitària. Si això li sumem l’efecte de la 
tarjeta sanitària, tot plegat pot ser un problema. També hi ha gent que passa penúries i 
que no ha cotitzat. Què fem amb aquesta gent? 
 
AP. Per aquestes persones tenim els serveis d’atenció social que a Andorra 
funcionen molt bé. Qui té problemes se l’atén. 
 
XA. Nosaltres vam fer al ministre una proposta que consistia en crear un Consell del 
Treball. Un organisme que serviria per comentar i consensuar temes que ens afecten als 
empresaris i als treballadors. 

 
AP. Les majories poden fer coses, i el Govern cada cop les té més en compte. 

 
XA. Nosaltres hi estem d’acord. PIME, CEA, USDA…de fet l’USDA té una proposta 
similar i el Sat també. 

 
AP. El govern vol que hi hagi pau. El govern vol que hi hagi entesa, però després 
vindrà un altre govern i farà el que voldrà. 

 
CM. Sempre hi haurà temes en els quals serà difícil arribar a un consens. 

 
XA. Però sempre es pot intentar arribar a un consens si seiem i en parlem amb calma. 

 
CM. Prudència i moderació. Es el que cal quan parlem de tots aquests canvis.  

 
AP. Ho hem de dir clar. Alt i fort. Necessitem millorar la nostra competititvitat. 
Avui hem d’alimentar 5.000 funcionaris. Fins ara en teníem prou amb els beneficis 
que generava l’especulació, ara cal anar més enllà. 
Es parla molt de drets, però i les obligacions, on són ? 
La capacitat de canviar és alta. Jo crec que els funcionaris no tenen cap motiu per 
queixar-se. Tenen cobertura del 100% en cas de malaltia, i la resta em sembla 
correctíssima. Jo no tinc pas la sensació d’injustícia. 
Hem d’aconseguir posar menys obstacles burocràtics, ens falta cintura. 
 
 
 
 

·  De cara a les properes eleccions generals, i en cas de ser escollit com a cap de 
llista del seu partit, quines noves propostes creu que ha d’aportar el seu 
programa electoral per tal de fer recuperar la il.lusió perduda a l’empresari 
d’aquest país? 

 
 
AP. Jo crec que un partit ha de parlar clar i explicar què vol dir ser petit a 
Europa. El recorregut pot ser bo si ho sabem fer. Hi ha un munt de productes per 
inventar. Hem de saber espavilar-nos. S’han fet moltes bestieses a nivell de 
paisatge. No serà fàcil perquè sembla que torna a haver una carrera per construir. 
Ara no es pot parlar encara de programa electoral. Ara ve un congrés però està 
clar que el proper programa electoral ha de ser revolucionari, sincer i valent. 
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CM: Com tornar a generar la il.lusió? 
 
AP. El món industrial està tancant en el nostre entorn. El futur són els serveis. 
Hem de cuidar les persones. Les distàncies són curtes. Ho tenim millor que altres 
països grans però hem de saber créixer i millorar la nostra competititvitat amb 
il·lusió i eficàcia. 
 
 
 


