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1.- Qui som

CONFEDERACIG ANDORRANA

La Confederacio Empresarial Andorrana (C.E.A.) repre  senta
la majoria dels Sectors Professionals del Pais :

e Banca

e Construcci 6
 Estacionsd ’esqui

* Financer

 Grans Magatzems al detall
» Hostaleria

 Importadors d 'automobils
» Importadors de productes alimentaris i begudes alco holiques
» Industria del tabac
 Marketing

* Publicitat

 Transports de mercaderies
« Transports de passatgers
 Agencies de Duanes

e Allotjaments Tur istics

- Empreses Individuals



2.- La nostra missio

CONFEDERACIG

Ser el portaveu per excel-lencia de les
empreses amb la societat Andorrana,

Afavorir el dialeg social,

Garantir un context favorable pel
desenvolupament de l'activitat
economica.



3.- OBJECTIUS

> Vers les empreses
> Vers els assalariats
> Vers 'administracio

> Vers la societat




3.- Vers les Empreses

CONFEDERACIG ANDORRANA

Ser el portaveu de les empreses | associacions
sectorials membres de la CEA.

Estar a I'escolta de les inquietuds, necessitats |
propostes de les empreses i de tots els que hi
treballen.

Representar, defensar i protegir els empresaris |
els seus interessos.

Vetllar per la continuitat i competitivitat de les
empreses en igualtat de condicions.

Afavorir la innovacio i la modernitat empresarial

Promoure la iniciativa privada.



3.- Vers els Assalariats

CONFEDERACIG ANDORRANA

Fomentar un clima de comunicacio i
entesa entre assalariats i patrons.

Vetllar per la seguretat laboral

Potenciar la convergencia d’interessos
per ambdues parts.

Ser interlocutor amb els col-lectius i les
organitzacions sindicals.



3.- Vers I’ Administracio

CONFEDERACIG ANDORRANA

Establir un canal de comunicacié directe i
fluid, a fi de transmetre a I’Administracio
les inquietuds dels empresaris i de les
associacions sectorials,

Col-laborar amb I’Administracio per tal de
potenciar i obtenir un marc estable pel
teixit empresarial andorra,

Emetre estudis i opinions.



3.- Vers la Societat

CONFEDERACIG ANDORRANA

Ser un referent d’'opinio sobre temes
economics | empresarials.

Ajudar a augmentar la competitivitat de
les empreses, i el progrés de I'economia
andorrana.

Fomentar a la cohesio social.



4.- ACCIONS
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Participar
Impulsar

Negociar
Seguir

Informar
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4.- Accions > Participar

CONFEDERACIG ANDORRANA

Participar i col-laborar amb I'administracio
Publica, i els Sindicats com a representant
privilegiat dels empresatris,

Promoure la cohesio social del pais,
afavorint I'entesa entre patrons i
assalariats,

Incidir amb els mitjans de comunicacio.
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4.- Accions > Impulsar

CONFEDERACIG ANDORRANA

Establir analisis constants de
I'economia Andorrana, de la situacio
laboral i empresarial a fi d’oferir
solucions que augmentin la
competitivitat de les nostres empreses,

Impulsar la creacio de noves empreses,

Impulsar la internacionalitzacio de
'economia andorrana.
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4.- Accions > Negociar

CONFEDERACIG ANDORRANA

Ser un agent independent afavoreix el
consens d’interessos | permet
canalitzar els circuits de dialeg amb els
diferents actors economics i socials,

Ajudar a negociar i establir acords de
col-laboracio6 i de negociacio col-lectiva
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4.- Accions >Sequir

CONFEDERACIG ANDORRANA

Fer un seguiment de I'economia
europea i internacional que pugui
tenir una incidencia sobre el pais,

Fer un seguiment de la redaccio i
aplicacio de les lleis laborals,
fiscals, economiques i altres

Presencia | representacio a la
Patronal Europea : UNICE ....
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4.- Accions > Informar

CONFEDERACIG ANDORRANA

Crear arxius de documentacio al servei
dels afiliats.

Establir canals d’'informacio directes i
constants.

Emetre estudis d’opinié sobre temes
d'interes economic i empresarial.

Oferir formacio especifica a les
empreses .
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5.- Estructura Organitzativa
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L’Assemblea General esta formada per un representant
de cada Associacio i de cada empresa individual.

El Comite Directiu , elegit per 'Assemblea General,
consta de 11 membres ( possibilitat fins a 12 ).

La CEA compta amb 5 patrocinadors que poden assistir
a totes les sessions del Comité Directiu (amb veu i
sense vot ).

Tenim 4 Comissions de Treball : Laboral i Social,
Comunicacio, Juridic/Fiscal, i Seguiment del Consell
d’Administracio de la CASS,

La C.E.A. disposa d’'una estructura operativa permanent :
Direccio general i secretariat.
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6.- CONCLUSIONS

CONFEDERACIG ANDORRANA

La Confederacié Empresarial Andorrana es avui un act  or
imprescindible tant pels empresaris com per la soc letat

Andorrana, que ha d’enfocar canvis importants als g uals
haurem de ser molt vigilants,

La C.E.A ofereix un maxim de serveis, agrupant cost 0S|
esforcos, sempre atenent a les necessitats i inquie  tuds de les
empreses andorranes,

La C.E.A. es sens dubte I'organisme privilegiat per afavorir la
col-laboraci6 i el dialeg amb I'Estat i alhora incid  ir i participar en
les seves decisions i accions,

La C.E.A. ha de vetllar per la bona entesa entre pa trons i
assalariats, i contribuir a crear i consolidar I'es perit d’'empresa,

Sense cap dubte la Confederacio es el portaveu de la  majoria de
les empreses andorranes i vetllara per assegurar-ne la seva
subsistéencia i la seva competitivitat.
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